Asociacion SER

En Asociacion SER nos “Mojamos” contigo:

- Insercion laboral: Acompafiamiento a personas
con discapacidad, sus familias y a empresas.

- Centro especial de empleo Responder: desde
1983, mucho mas que una lavanderia industrial.
- Ocio y convivencia "Encuentro”; “si til vienes
un domingo, al siguiente vas a repetir”

- Voluntariado: Donde el apoyo y la atencion MEMORIA
social es solo el principio de tu solidaridad. 2019




EDITORIAL

Estimadas madres, padres y familiares:

Pongo en vuestras manos una vez mas la memoria anual
de nuestra Asociacion, corresponde al afio 2019, un afio
lleno de actividades de Ocio y Tiempo Libre, de trabajo
en nuestro centro especial de empleo y de inserciones en el servicio de insercion
laboral y el programa Incorpora — La Caixa.

Las ganas y la energia para sacar adelante nuestros proyectos nunca faltan, ni
el entusiasmos de las personas que los llevan a cabo.

Agradecemos el esfuerzo de nuestro personal laboral y voluntario, asi como a
las familias, empresas y administraciones que colaboran para poder lograr
nuestras metas.

Enviamos un afectuoso saludo y mucho animo para continuar con nuestro
objetivo “integrar a las personas con discapacidad intelectual en nuestra
sociedad”.

D. Aurelio Gonzalez Romera - El Gerente de Asociacion SER

JUNTA DIRECTIVA 2019
La Junta Directiva de la Asociacion SER estd compuesta por 7 miembros con los siguientes cargos:
PRESIDENTE: D. José Amoros Sirera
VICEPRESIDENTA: Diia. Sonia Lopez de Santiago
SECRETARIO: D. Aurelio Gonzilez Romera
TESORERO: D). Luis Miguel San Macario Culebras
VOCALES: Diia. Inés Sanchez Cuadrado, D, Fernando Manchon, Miguel Diaz Atance.
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Mision

La Asociacion SER es una organizacion sin animo de luero cuya Mision
es mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual v sus
lamilias por medio de una atencidn integral personalizada.

La Visién de la entidad:

La Asociacion SER pretende ser una organizacion de refe-
rencia en el ambito de la discapacidad intelectual, que cubra todas
las necesidades de la persona adulta con discapacidad intelectual.
Cuya manera de acluar se basa en la integridad, la eficacia, la
transparencia, ¢l servicio, la calidad ¥ el interés general.

Los ¥alores en los que se sustenta ¢l desarrollo de toda la actividad:

- ¥alores Humanos. Calidad de vida de las personas adulias con discapacidad

intelectual tomando como base la delensa de los valores humanos, que permitan
la mejora de su calidad de vida, va que por su condicion de persona con disca-
pacidad sc encuentran en situaciones de desventaja, desproteccion v ricsgo
de exclusion social, tratando de contribuir con estos valores a la integracion
social de las mismas.

- Compromiso con las personas con discapacidad.

- Solidaridad. Las personas implicadas en cl trabajo de la Asociacién han
de acluar en comun para aporiar soluciones al colectivo de las personas con
discapacidad intelectual.

- Calidad y Mejora Continua. Con el objetivo de satisfacer las necesidades y
demandas de las personas con discapacidad, buscando permanentemente su
mayor satisfaccion.

- Transparencia. Contemplamos en nuestra manera de actuar: integridad, apertura,
rendicion de cuentas, servicio e interés general.

- Atencion a las personas. Las personas son el centro de nuestra actividad y su
atencion debe ser el objetivo de nuestro trabajo.

- Eficiencia. Lificaz en sus cometidos y socialmente (til, austera en los medios y ambiciosa en sus fines.
Trabajamos con recursos limitados y nuestra obligacion es aprovecharlos al maximo.

- Innovacion y Creatividad. Para asumir los cambios y promoverlos, estimular nucvos comportamientos

sociales, atendiendo las nuevas nccesidades generadas y ofertando soluciones de futuros posibles y
sostenibles.
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ASOCIACION SER
es miembro de

50.410 Kg de Solidaridad

utilizando nuestro C.E.E.
Responder - Lavanderia

186 Personas atendidas
20 Empresas visitadas
63 Personas Insertadas con el apoyo
del Servicio de Insercion Laboral
y el Programa Incorpora de La Caixa

+ de 737 Plazas en vacaciones de
verano, excursiones, salidas y actividades
habituales en ocio y convivencia. Aportando
respiro familiar a 180 familias

18 personas voluntarias han apoyado

con su tiempo y entusiasmo las actividades

de verano y fines de semana en el Servicio
de ocio y convivencia Encuentro

176.608 € en Aportaciones,
donaciones, subvenciones y
ayudas que han contribuido a
llevar a cabo nuestros proyectos
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “RESPONDER”
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RESPOMNDER es unalavanderia industrial que ofrece;
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El centro estd ubicado enla calle Alejandrina Mordn, nt 19 de Madrid.

e
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Servicioexprés de
recaogiday entrega
en 24 horas

-

Curante tado el 2019 hemos seguido trabajando conel mismo objetivo desde su s iniciaos en
1333, el de integrar a las personas con discapacidad en el ambito laboral.

Lavado,

planchado y
embolsado

Lavadoen seco

Los pilares fundamentalesdel centro son:

Empaguetado
individual

clientes que confian en nuestros serviciosde hace aﬁns.l

El equipo de respondertiene interiorizado los cuatro pilares parael buen funcionamiento del

servicio, graciasa ello este afio contamos con tres nuevos clientes que surman ala cartera de

Centro Especial de Empleo, con niimero 5 del Registro de la Comunidad de Madrid

®

e
amn e e

responder@dasociacionser.or
onder - -

91.479.71

14

Direccin Genersl d= Emplen
CONSEJERIA DE EMPLED, TURISMO Y CLLTURA

Comunidad de Madrid

AROCIACION SER
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AREA DE INSERCION LABORAL

Nuestro trabajo en este 2019 ha sido el de favorecer el desarrollo personal y laboral de las
personas con discapacidad que atendemos en el drea, (rabajando con las personas con discapacidad,
sus familias ¥ las empresas.

178

TiTy

.0
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«Atencidn
individualizada.
«Informacion y
asesoramiento de
laboral. los procesos de adecuadas para
sIntermediacién insercion, las empresas.
labaral. Apoyo y refuerzo +Seguimiento post-
«Atencién en la toma de insercion.
personalizada y decisiones. *Asesaramiento
seguimiento. *Seguimiento sobre:
postinsercion, sventajas fiscales
y bonificaciones
administrativas.
«Ley General de
los derechos de
las personas con
discapacidad y su
inclusion
social (LGD)

+Seleccion y
preparacion a las
personas

*Valoracion
individualizada.
*Qrientacion

FAMILIAS
EMPRESAS

*Empleo con
apoyo.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Participamos en la Feria de Empleo para Personas con Discapacidad, que tuvo lugar los dias
27 v 28 de marzo de 2019. Las téenicas v el (éenico de empleo de la Asociacion SER informaron y
atendieron las consultas de las personas con discapacidad que acudieron al stand, preguntando por el
area de empleo y las ofertas.

Estos son los datos de 2019
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ASOCIACION SER Y EL PROGRAMA INCORPORA

Lin ¢l programa incorpora impulsamos la integracién socio-laboral de personas con discapacidad
gracias al compromiso de los téenicos Incorpora v de las empresas colaboradoras.

INCORPORA PARA LAS INCORPORA PARA LAS ¥
EMPRESAS

PERSONAS

Personas atendidas 136
Inserciones 63
Empresas informadas 92
Empresas visitadas 20
Ofertas gestionadas 70
¢ Como funciona? Enac.ﬂ,;
- I TR aretEm : - A ’ Obra Social
Ayudamos en la insercion laboral preparando a las personas para rabajar en . T e
las ampresas.
Disefio del Con la colaboracion de:
plan de Contacto con
insercidn ampresas I
I - N..- Y
® & ® ® | Mgy TR
F Vv e
Azesoramiento Segulmiento 7 o EIKETE
contnuo de |a situacidn B A R M- 2R
laboral —— —
FUNDACION SER
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VYOLUNTARIADO

La accion voluntaria de la Asociacion
SER tiene como principios primordiales
la solidaridad, altruismo, participacion,
compromiso v libertad, donde cada uno
puede oblener satisfacciones hacia las
propias motivaciones personales.

Esias personas aporian implicaciin,
motivacion, compromiso, destacando su
crecimiento personal ¥ profesional, a la
vez que contribuyen a la mejora social,
conviven con el colectivo de discapacidad,
desarrollan una serie de habilidades profe-
sionales ¥ competencias que son altamente
valoradas y requeridas.

El perfil del voluntariado de la Asociacion es principalmente joven com [ormacion como Monitor
de Ocio ¥ Tiempo Libre o estudios relacionados con la discapacidad, son personas positivas, abiertas,
comprometidas ¥ con gran ilusion e inquietudes, que dedican 4 o 6 horas semanales a las aclividades.

El objetivo es que, a través del voluntariado, las personas con discapacidad intelectual se sientan
mas integradas socialmente ¥ que, a la vez, las propias personas voluntarias tengan la oporiunidad
de desarrollar una labor de colaboracion con los demis.

La wvinculacion del voluntariado a la Asociacion SER durante el afio 2019 alcanzaron de 15 a I8
voluntarios/as, Este equipo desarrolld su accidn voluniaria beneliciando a mas de 737 usuarios dirce-
tamente o indirectamente, haciendo indispensable su colaboracion durante todo el afio, ya que la
programacion de actividades del Servicio de Ocio se realiza durante los meses de octubre a junio
v agosto con Campamentos de Verano.

Las personas voluntarias han desarrollado principalmente las siguientes lareas:
- Apoyo y atencion personal individual ¥ social.
- Apovo a la Coordinacion.
- Colahoracion en el desarrollo de las actividades exteriores e interiores.
- Participacion activa en la organizacion de las mismas, colaborando en la elaboracion, discho ¥y
evaluacion del programa o actividades.
- Acompafiamiento a las personas con discapacidad intelectual para rcalizar las actividades ladicas,
de tiempo libre.
- Colaboracion de forma habitual en la programa-
citn de actividades, con iniciativas ¥ bisqueda de
actividades diferentes o que ellos mismos han
experimentado [uera de esie colectivo,

- Participacion en la capacilacion que realiza la
Asociacion con ¢l objeto de mejorar la calidad en
¢l desempefio de las actividades.

Ana Belén del Moral
Coordinadora . Oeio.
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SERVICIO DE OCIO Y CONVIVENCIA, dedicando y
ocupando el tiempo libre de las personas con discapacidad intelectual

A través de las actividades de Ocio v 'Tiempo Libre del Servicio de Ocio ¥ Convivencia “Encuentro”,
dirigidas a personas con discapacidad intelectual, se ha logrado promover las actividades de ocio,
ofreciendo un amplio programa para lodos los gustos v edades. Dichas actividades se han encaminado
con ¢l fin de mejorar la integracion social del colectivo, su autonomia, desarrollo, participacion v
creatividad.

Durante el afio 2019 se han realizado diferentes actividades, destacando las siguientes:

- Culturales: Lixposicion de Ciencia I'iccidn, Verbena Popular de San Antonio, Visita (Guiada Madrid
Histérico, Fabrica de Chocolate.

- Deportivas: Merienda en el Real Club Bemabéu, Fiesta Unidos por ¢l Fathol.

- Ladicas: Spa, Aquopolis, Musical Teatro, Relajacion y Meditacion.

- Otras: Comida de Navidad, Concurso Gastrondmico, Nos vamos de Rebajas, Curso v Taller de
Beposteria, Clases de Zumba, Concurso de Belenes.

- Fieslas tematicas: Celebracion de los Reyes Magos, Samba Carnavalera, Campera.

- l'ines de semana y excursiones: San Rafael, Aranjuez, El Escorial,

- Semana Santa en Mojacar. ﬁ jMADRID.’

- 2 campamentos de verano en Campo de Mirra.

Las actividades con mayor asistencia han sido: Fiesta de los Reyes Magos con 33 personas, Semana
Santa en Mojacar con 32 y Samba Carnavalera con 31 personas.

Otras de las actividades que mayor demanda tienen de usuarios/as han sido: Fin de Semana Rural en
San Rafacl y El Escorial y Semana Santa en Mojacar.

Este afio destacamos el interés y la alta participacidn de 60 personas, en los 2 campamentos de verano
en Campo de Mirra.

El nimero total de actividades realizadas en este afio han sido 31, 9 interiores ¥ 22 en exteriores, con
una media de participacion de participacion de 24 usuarios/as v un total de 737 plazas.
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UNIDAD DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Se entiende por unidad de apoyo la actividad profe-
sional enmarcada en los servicios de ajuste personal ¥ social
de los centros especiales de empleo y dirigida a ayudar a
superar las barreras, obsticulos o dificultades que los traba-
jadores y trabajadoras con discapacidad tienen en el proceso
de incorporacion a un puesto de trabajo, asi como la perma-
nencia y la progresion en el mismo.

Cariie Engecial du

responder

S¢ concreta en funciones tales como lograr que las personas con discapacidad
adquieran herramientas de busqueda de empleo, habilidades sociales para su mantenimiento,
una independencia economica y personal gracias al desarrollo en el empleo y, en el caso
de RESPONDER CEL, aprender a trabajar en el sector de la lavanderia industrial.

Con la inestimable colaboracion de: —— gty —
| Sl VR

icon B

@ networks -

OBJETIVOS 2021}
1.- Renovar el Convenio de INCOBPORA con la Obra Social La Caixa.

2.- Participar en la X1I Feria de Empleo para personas con Discapacidad de
la Comunidad de Madrid. Participando las personas usuarias de los Centros
(cupacionales de Fundacion SER en los programas AlL, cn caso de que sc
Comvaguen.

3.— Vender o alquilar el local de Via Carpetana.

4.- Continuar con las actividades de Ocio ¥ Tiempo Libre de fines de semana,
domingos, v los campamentos de verano en Campo de Mirra.

Péagina 10 ABDCIACION SER




GASTOS 2019 ( 355.293,25¢€)

INGRESOS 2019 { 332.926,63¢€)
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"Asociacion SER

Hace 26 afios sembraste una semilla en
esta Asociacion, comenzaste siendo un adolescente,
colaborando con clases de apoyo para nuestros
chavales ¥ como te llend tanto, decidiste continuar
siendo voluntario en el Servicio de Ocio ¥ Con-
vivencia.

Poco a poco, dia a dia, semana a semana y afio
tras aflo, sigues estando, cuidando y apoyando a
cstas grandes personas que forman parte de (u
vida.

A lo largo de estos afios de voluntariado has
demostrado ser una persona motivada, especial,
verdadera, auténtica y con un fuerte compromiso.

Has llenado ¥ ocupado el corazin de muchos y
muchas, siempre con respeto, ilusién y pasion.

(iracias a (u labor altruista has adquirido una gran experiencia a nivel personal y profesional.
Gracias por tu empatia ¥ solidaridad, muesiras tu parie humana v un corazon que late, vibra y se mueve.
Gracias porque con tu aportacion voluntaria, nos ayudas a hacer un mundo mejor.

(racias porque con tu fuerza y energia, conseguimos superar obstaculos y barreras.

Gracias porque con tus manos, nos sentimos méas seguros,

Gracias porgue con tus besos, sentimos el carifio.

Gracias porque con tu alegria, nos divertimos y disfrutamos.

(racias porgue con Lus pies, nos ensefias el buen camino.

(racias porque con tus ojos, vemos el lado bueno de la vida.

(racias porque con tus odios, escuchamos palabras bonitas.

(iracias porque con tu corazdn, amamos ¥ qUeremos.

Luiso, has conseguido que, a tu lado, la vida sea distinta ¥ merezca la pena, porque (0 haces que
esté llena de luz y color.

Después de mds de 25 afios, solo te pedimos gue sigas estando a nuestro lado, no cambies tu alegria v
dedicacidn a esia bonita e inolvidable experiencia.
Ang Belén del Moral - Coordinadora 5. Ocio.

Entidad de Utilidad Pablica Municipal en el Registro de Entidades Ciudadanas
del Ayuntamiento de Madrid n® 2288

Entidad Declarada de Utilidad Pablica Nacional n” 46.856

Tenemos nuestra sede en: Paseo del Pintor Rosales, 46 - Madrid.
Teléfono: 91 554 36 37, de lunes a viernes, de 08:00 a 15:30 h.

Web: www.asociacion-scr.org

e-mail: ser.madrid@asociacionser.org
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